双重预防体系 “五有标准”专项检查表
[bookmark: _GoBack]  企业名称：                                                                    时间：
	检查内容
	检查标准
	存在的问题
	得分

	1、有完善的工作推进机制（20分）
	一是建立双重预防体系建设领导机构。企业主要负责人担任主要领导职务，全面负责企业体系建设；以文件形式明确相关人员及部门的职责。
	

	     

	
	二是制定符合双重预防体系建设标准要求的安全生产责任制度、风险分级管控制度、隐患排查治理制度、运行考核制度、岗位安全操作规程体系文件
	
	

	
	三是分专业、分层次、分阶段对全员进行双重预防体系培训。
	
	

	2、有全面覆盖的风险辨识分级管控体系（20分）
	一是组织相关部门、班组、岗位人员进行危险源辨识、分析，建立全员、全过程、全区域安全风险辨识清单。
	
	

	
	二是依据《企业安全生产风险隐患双重预防体系建设规范》及企业生产实际开展风险评估，确定风险等级。
	
	

	
	三是根据风险分级管控原则，结合机构设置情况，合理确定各等级风险管控层级。
	
	

	
	四是从工程技术、管理制度、培训教育、个体防护、应急处置等方面，针对安全风险辨识清单，提出风险控制措施，形成全面的安全风险分级管控责任清单。
	
	

	
	五是安全风险分级管控责任清单由企业组织相关部门、岗位人员按程序评审，由企业主要负责人审核公布。
	
	

	
	六是编制安全风险图（包括风险分布图和作业安全风险比较图），存在重大风险的工作场所和岗位，设置明显警示标志。
	
	

	
	七是发放《岗位风险管控应知应会卡》、《岗位事故应急处置卡》，告知员工及相关方主要风险和处置措施等相关内容。
	
	

	3、有责任明确的隐患排查治理体系（20分）
	一是依据风险管控措施清单和法律法规、标准规范、操作规程，编制符合企业实际的隐患排查清单。隐患排查清单内容包括：排查内容、排查标准、排查方法、排查周期、排查责任等。
	
	

	
	二是制定全年隐患排查计划，明确各类隐患排查组织级别、排查时间、排查要求、排查范围、排查人员等。
	
	

	
	三是按照排查计划，分级组织隐患排查，及时、准确填写排查记录。
	
	

	
	四是建立动态的隐患排查、治理、验收、销号台账，全面记录隐患排查治理信息，实现闭合管理。
	
	

	4、有线上线下的智能化信息平台（20分）
	一是有双重预防体系信息化管理系统。企业基本信息、双重预防体系组织机构、管理制度、风险隐患数据库、分析评价记录、隐患排查治理记录、风险分级管控清单和隐患排查治理台账等信息完整，准确。
	
	

	
	二是企业信息化管理系统应具有PC端和手机APP信息交互方式，实现全天候动态和全员参与隐患上报功能。
	
	

	
	三是信息化管理系统应实现对重大风险隐患的动态管理和对各级责任人和管理人员的即时预警。
	
	

	
	四是企业双重预防体系信息化平台应与相关监管部门信息平台对接，每月度向负有安全生产监督管理职责的部门报告重大风险和重大隐患。
	
	

	5、有奖惩分明的激励约束制度（20分）
	一是将岗位双重预防绩效与员工工资薪酬（奖金）挂钩，明确考核标准、频次、方式方法等。
	
	

	
	二是落实激励约束制度，定期兑现，真奖真罚、真建真用、常态长效
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